
 

 

แบบเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ (แทนตำแหนงที่วาง) 
 

คณะ ....................................................... 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

(ไมเกิน ๒ ดาน) 

๑.   

  

 

 

       ลงชื่อ ....................................................................... 

              ( .................................................................... ) 

                 ตำแหนง..................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

  ใหแนบประวัติผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อมาพรอมดวย 

 

 

 

 



 

แบบประวัติโดยสังเขป 

ผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคณุวุฒิ (แทนตำแหนงทีว่าง) 

 

๑. ชื่อ ............................................................. นามสกุล ..................................................... 

๒. วัน เดือน ปเกิด .......................................................... อายุ ......................... ป 

๓. ที่อยูท่ีสามารถติดตอได .................................................................................................................................. 

    ........................................................................................................................................................................ 

    เบอรโทรศัพท.................................................................................................................................................. 

 

๔. ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

    ๑. ........................................................................................................................................................................ 

    ๒. ........................................................................................................................................................................ 

    ๓. ........................................................................................................................................................................ 

 

๕. ตำแหนงหนาที่ปจจุบัน (ไมเกิน ๓ ตำแหนง)  

    ๑. ........................................................................................................................................................................ 

    ๒. ........................................................................................................................................................................ 

    ๓. ........................................................................................................................................................................ 

 

๖. ประสบการณในการทำงาน (ไมเกิน ๓ ตำแหนง)   

    ๑. ........................................................................................................................................................................ 

    ๒. ........................................................................................................................................................................ 

    ๓. ........................................................................................................................................................................ 

 

 


