


 
 

แบบประวัติและผลงานผูเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

๑.  ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑  ชื่อ–สกุล ...นางวาสนา  ภานุรักษ............................................ 

    ๑.๒  วัน เดือน ปเกิด …………๑๔ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๑๕..........อายุ ......๕๓..........ป 

    ๑.๔  ตำแหนงทางวิชาการ           

           ตำแหนงทางวิชาการหรือเทียบเทา.......ผูชวยศาสตราจารย....... 

    ๑.๔  วุฒิการศึกษา 

ลำดับ วุฒิการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย 

๑.๔.๑ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาชีววิทยาสิ่งแวดลอม)     ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

๑.๔.๒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาภูมิศาสตร) ๒๕๔๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๑.๔.๓ ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาภูมิศาสตร) ๒๕๓๘ สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 

๑.๔.๔ ประกาศนียบัตรหลักสูตรฝกอบรบระยะสั้น 

หลักสูตรพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร รุนท่ี ๒ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ(พสบ.๒) 

๒๕๖๒ กองทัพภาคท่ี ๒ 

๑.๔.๕ ประกาศนียบัตรหลักสูตรฝกอบรบระยะสั้น 

หลักสูตรนักวิชาการเพ่ือสังคมรุน๒  

๒๕๕๘ สถาบันคลังสมองของชาติ 

๑.๔.๖ ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมการเกษตร รุนท่ี ๑ 

๒๕๖๘ สำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร(องคการมหาชน) 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.  ประวัติการทำงาน/ประสบกาณสอน/ประสบการณการบริหาร/ผลงานดีเดนดานคุณธรรมและ

จริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ/ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับตำแหนง 

    ๒.๑ ประวัติการทำงาน    
ลำดับ ตำแหนง เริ่มตน/ส้ินสุด หนวยงาน 

๒.๑.๑ อาจารยและนักวิจัย ๔ มิ.ย ๒๕๔๔- มิ.ย ๒๕๔๙     คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา 

๒.๑.๒ อาจารยและนักวิจัย มิ.ย ๒๕๔๙-ปจจุบัน     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 

๒.๒  ประสบการณการสอน 

ลำดับ ตำแหนง เริ่มตน/ส้ินสุด หนวยงาน 

๒.๒.๑ -เลขานุการโปรแกรมวิชาภูมิศาสตร         

-อาจารยผูสอนกลุมวิชาภูมิศาสตร  

 

มิ.ย ๒๕๔๔- มิ.ย ๒๕๔๙     คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

๒.๒.๒ -ประธานหลักสูตรภูมิสารสนเทศ 

-อาจารยผูสอนกลุมวิชาภูมิศาสตรและ

ภูมิสารสนเทศ          

มิ.ย ๒๕๔๙-ปจจุบัน     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 

๒.๓ ประสบการณบริหาร 

ลำดับ ตำแหนง เริ่มตน/ส้ินสุด หนวยงาน 

๒.๓.๑ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ๒๒ พ.ย ๖๔-๒๑ พ.ย ๖๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๓.๒ หัวหนาศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

เขิงพ้ืนท่ีและการใชประโยชนจาก

งานวิจัย(APIC-RU NRRU) 

๒๒ ก.ย ๖๘-ปจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๓.๓ หัวหนาศูนยนวัตกรรมแปรรูปและ

พัฒนาผลิตภัณฑเกษตรครบวงจรตาม

แนวพระราชดำริ(APIC NRRU) 

ส.ค ๒๕๖๐ - ก.ย ๖๘ กองกิจการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

๒.๓.๔ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา            

วิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี  

๑ ส.ค ๒๕๕๖ – ๑๙ ก.ค 

๒๕๖๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

๒.๓.๕ ประธานคณะกรรมการบริหาร            ๔ ก.ย ๒๕๕๖- ๑๙ ก.ค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 



จัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค                                           ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

๒.๓.๖ ประธานคณะกรรมการบริหารงาน       
กิจการนักศึกษา   

๔ ก.ย ๒๕๕๖- ๑๙ ก.ค 

๒๕๖๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

๒.๓.๗ ประธานหลักสูตรภูมิสารสนเทศ มิ.ย ๒๕๕๒ – มิ.ย ๒๕๕๘ 

ก.ค ๒๕๖๓ - ก.ย ๒๕๖๔   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                                                 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 

๒.๔ ผลงานดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๔.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติเปนศิษยเกาดีเดน ดานการบริหารหนวยงาน เนื่องในงานครุศาสตรราชภัฏวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

๒.๔.๒ รางวัลยกยองคุณธรรมจริยธรรม (บุคคลตนแบบดีเดน) ประเภทผูทรงคุณวุฒิดีเดน ประจำป พ.ศ ๒๕๖๐ 

ในงานอัตลักษณาภาษาศิลป กับศิลปะศิลปนบนถ่ินไทย ประจำป พ.ศ ๒๕๖๐ โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ เทศบาลเมืองหัวหิน และเทศบาลตำบลมาบปลา

เคา อ.ทายาง จ.เพชรบุรี 

๒.๔.๓ ประกาศเกียรติคุณ ผูปฏิบัติงานดีเดนและเปนประโยชนตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

ใหไว ณ วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๑ กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.๔.๔ ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ผูทำคุณประโยชนใหกับหนวยทหารพราน กองทัพภาคท่ี ๒ 

ใหไว ณ วันท่ี ๑๘ เดือนกรกฏาคม พ.ศ ๒๕๖๓ 

 

๒.๕ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปยอนหลัง (๒๕๖๔-๒๕๖๘) 
บทความตีพิมพเผยแพร ๕ ปยอนหลัง (๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

๒.๕.๑ Jirawan Oonmetta-Aree, Wassana Phanurak, Varavut Tanamool, Ratchadaporn Oonsivilai,    

Jittra Singthong, Catthareeya Sukwan(๒๐๒๕).Effects of Parboiled Immature Starch 

(Oryza sativa L.) on Glucose and Lipid Metabolisms in High Fat Diet-induced 

Obese Mice. Tropical Journal of Natural Product Research.September  ๒๐๒๕; ๙(๙): 

๔๑๓๐ – ๔๑๓๖. 

๒.๕.๒ Saengsanga, T. and Phanurak, W. (๒๐๒๓ ). Amplicon metabarcoding analysis of bio-extract 

and its  potential on plant growth promotion. Biodiversitas. ๒๔(๒), ๙๑๖–๙๒๒. 

๒.๕.๓ Wassana Phanurak (๒ ๐ ๒ ๑ ), Nutritional Values of Tung Samrit Jasmine Rice for 

Geographical Indication in Nakhon Ratchasima Province,Walailak Journal of Science 

and Technology Volume ๑๘,No.๑๔,๑๕July ๒๐๒๑. 

๒.๕.๔ วาสนา ภานุรักษ, เอนก ศรีสุวรรณ และ สโรชินี แกวธานี(๒๕๖๘).การติดตามการเจริญเติบโตของขาว



หอมมะลิทุงสัมฤทธิ์ดวยอากาศยานไรคนขับและดัชนี พืชพรรณ .วารสารแกนเกษตร ๕๓(๕)                      

๑๐๓๒-๑๐๔๘. 

๒.๕.๕ วาสนา ภานุรักษ,วราวุธ ธนะมูล, ธนากร แสงสงา, พวงพรภัสสร วิริยะ  การสรางและพัฒนาเครือขาย

การผลิตขาวหอมมะลิระยะเมาสูระบบเกษตรอัจฉริยะและสมารทฟารมเมอรดวยกลไกสหกรณ

การเกษตรประชารัฐ จังหวัดนครราชสีมา.วารสารชุมชนวจิัยและพัฒนาสังคม.ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี  ๔ หนา 

๕๔๗-๕๖๖. 

๒.๕.๖ รจนา พิทักษธันยพร รณชัย ชางศรี และวาสนา ภานุรักษ(๒๕๖๖).การสรางความแปรปรวนทางพันธุกรรม

ในขาวไรดอกพะยอมเพ่ือใหไดลักษณะรากดี และไมไวตอชวงแสง.วารสารวิทยาศาสตรบูรพา ปท่ี๒๘                      

(ฉบับท่ี ๒)พฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ๒๕๖๖. 

๒.๕.๗ เอนก ศรีสุวรรณ และวาสนา ภานุรักษ. (๒๕๖๕). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเหมาะสมของพ้ืนท่ีปลูกสม

โอในพ้ืนท่ีอำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร ๓๙(๓): ๔๐-๕๔ 

โครงการวิจัย ๕ ปยอนหลัง (๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

๒.๕.๘ วาสนา ภานุรักษ และคณะ (๒๕๖๘).การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตและผลิตภัณฑแปรรูปขาวหอม

มะลิระยะเมาเพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหแกครัวเรือนเกษตรกร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แหลงทุน สำนัก

งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร(องคการมหาชน) 

๒.๕.๙ บุษราคัม ปอมทอง วาสนา ภานุรักษ ธนากร แสงสงา และวนิดา ชูหม่ืนไวย(๒๕๖๘).การปรับปรุง

พันธุขาวไรดอกพะยอมใหไดลักษณะดี และไมไวตอชวงแสงสูการยกระดับเกษตรฐานรากและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของเกษตรกรระยะท่ี ๒. แหลงทุน กองทุน ววน.สกสว.(Fundamental Fund : FF) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๕.๑๐ สโรชินี แกวธานี วาสนา ภานุรักษ  วราวุธ ธนะมูล ชณุตพร พิทยากูล และวันวิสาข คำทวี   (๒๕๖๘).

หวงโซการพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรียข้ันพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากชุมชนรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือระยะท่ี ๒ แหลงทุน 

กองทุน ววน.สกสว.(Fundamental Fund : FF) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๕.๑๑ ธนากร แสงสงา บุษราคัม ปอมทอง วาสนา ภานุรักษ และวนิดา ชูหม่ืนไวย(๒๕๖๗).การปรับปรุง

พันธุขาวไรดอกพะยอมใหไดลักษณะดี และไมไวตอชวงแสงสูการยกระดับเกษตรฐานรากและ

ค ุณ ภาพช ีว ิต ที ่ด ีของ เกษตรกร . แหลงทุน  กองทุน ววน.สกสว.(Fundamental Fund : FF) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๕.๑๒ สโรชินี แกวธานี วาสนา ภานุรักษ พวงพรภัสสร วิริยะ ชณุตพร พิทยากูล และวันวิสาข คำทวี   

(๒๕๖๗).หวงโซการพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรียข้ันพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากชุมชนรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือแหลงทุน 

กองทุน ววน.สกสว.(Fundamental Fund : FF) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๒.๕.๑๓ วาสนา ภานุรักษ และคณะ (๒๕๖๖).การพัฒนาระบบการบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลในการ

ขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย ๕ ดี วิถีคนโคราช เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและลดความเหล่ือมล้ำทางสังคมใน



พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็กจังหวัดนครราชสีมา. แหลงทุน หนวยบริหารจัดการทุนดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี(บพท.) 

๒.๕.๑๔ วาสนา ภานุรักษ และคณะ (๒๕๖๖).การสรางรายไดและมูลคาเพ่ิมดวยการผลิตขาวหอมมะลิระยะเมา

เครือขายเกษตรกรปลูกขาว ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. แหลงทุน สำนักงานวิจัยและ

พัฒนาการเกษตร(องคการมหาชน)  

๒.๕.๑๕ วาสนา   ภานุรักษ และคณะ(๒๕๖๕). การยกระดับศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงนวัตกรรมเพ่ือ

สรางคุณคาอัตลักษณพ้ืนถิ่นดวยภูมิปญญาและนวัตกรรมบนฐานเศรษฐกิจ BCG. แหลงทุน สำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ(วช.) 

๒.๕.๑๖ วาสนา ภานุรักษ และคณะ (๒๕๖๔).การพัฒนาเพ่ือยกระดับอาชีพเกษตรกรและสรางทางเลือกอาชีพ

ใหมรองรับคนวางงานและคนท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-๑๙ พ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมาดวยการใช

ความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (โคราชโมเดล). แหลงทุน หนวยบริหารจัดการทุนดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี(บพท.) 

๒.๕.๑๗ วาสนา ภานุรักษ และคณะ (๒๕๖๔).การพัฒนารูปแบบเชิงธุรกิจขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธิ์เพ่ือยกระดับ

อาชีพเกษตรกรและสรางทางเลือกอาชีพใหมรองรับคนวางงานและคนท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-

๑๙ พ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา. แหลงทุน หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี(บพท.) 

โครงการท่ีปรึกษา ๕ ปยอนหลัง (๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

๒.๕.๑๘ มหกรรมวิจัยสวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๘ (ISAN Regional Research Expo ๒๐๒๕) ครั้งท่ี ๑๔ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

๒.๕.๑๙ วาสนา ภานุรักษ และคณะ(๒๕๖๕).โครงการจัดทำระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานสินคาส่ิงบงช้ี

ทางภูมิศาสตรไทย (Internal Control) สินคากลวยหอมทองหนองบัวแดงและมะมวงน้ำดอกไมสี

ทองบานโหลน  กรมทรัพยสินทางปญญา 

๒.๕.๒๐ วาสนา ภานุรักษ และคณะ(๒๕๖๕).โครงการจัดทำคำขอส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตรเพ่ือข้ึนทะเบียนใน

ประเทศ สินคากลวยหอมทองหนองบัวแดงและมะมวงน้ำดอกไมสีทองบานโหลน. กรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

๒.๕.๒๑ วาสนา ภานุรักษ และคณะ(๒๕๖๕).โครงการจัดทำคำขอส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตรเพ่ือข้ึนทะเบียนใน

ประเทศ สินคามะมวงน้ำดอกไมสีทองบานโหลน. กรมทรัพยสินทางปญญา 

 

๒.๖ ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๒.๖.๑ รางวัล Bronze Award :Thailand Research Expo ๒๐๒๔ Award ผลงาน นวัตกรรมการผลิตขาว

หอมมะลิระยะเมาครบวงจรสูการยกระดับอาชีพและรายไดชาวนาไทย งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 

๒๕๖๗ (Thailand Research Expo ๒๐๒๔ 

๒.๖.๒ คณะกรรมการกลาง  สมาคมพันกิจสัมพันธ มหาวิทยาลัยกับสงัคม (Engagement Thailand) ป ๒๕๖๔-

ปจจุบัน 



๒.๖.๓ ประกาศเกียรติคุณ นักวิจัยดเีดน ดานการพัฒนาพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำป ๒๕๖๕ 

๒.๖.๔ คณะกรรมการและผูรับผิดชอบหลัก แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใน การขับเคลื่อน

มาตรฐานเกษตรอินทรียข้ันพ้ืนฐานจังหวัดนครราชสีมา (Korat Organic Standard : KOS) ป ๒๕๖๓-

ปจจุบัน 

๒.๖.๕ หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อน ศูนยนวัตกรรมแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑทางการเกษตรครบวงจรตาม

แนวพระราชดำริ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ณ ศูนยฝกอบรมและวิจัยการเกษตร(๑๐๐ ไร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ป ๒๕๖๐ โดยไดรวมขับเคลื่อนกับภาคีเครือขายการพัฒนาจังหวัด

นครราชสีมา และกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ และปรับเปลี่ยนมาเปนศูนยนวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและการใชประโยชนจากงานวิจัย (APIC&RU NRRU ) ภายใตโครงสรางสถาบันวิจัยและ

พัฒนาในป ๒๕๖๘เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมและการพัฒนา

เครือขายความรวมมือดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

๒.๖.๖ รองประธานคณะทำงานดานอุตสาหกรรมการเกษตร กลุมพืชสวน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคกรมหาชน) 

ป ๒๕๖๕-ปจจุบัน 

๒.๖.๗ คณะทำงานควบคุมตรวจสอบกระบวนการผลิตสินคาและการขออนุญาตใชตราสัญลักษณ สิ่งบงชี้ทาง

ภูมิศาสตร "ขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธิ์" จังหวัดนคคราชสีมา ป ๒๕๖๒-ปจจุบัน 

๒.๖.๘ อนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณจังหวัดระดับจังหวัด ป ๒๕๖๒-ปจจุบัน 

๒.๖.๙ คณะกรรมการกำกับดูแลและอนุญาตการใชสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรจังหวัดชัยภูมิ ป ๒๕๖๓-ปจจุบัน 

๒.๖.๑๐ คณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารจดัการทรัพยากรน้ำรายภาคในพ้ืนท่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป ๒๕๖๕ -ปจจุบัน 

๒.๖.๑๑ คณะทำงานวิทยาศาสตร (Scientific Committee) อุทยานธรณีโคราช ป ๒๕๖๕-ปจจบุัน 

๒.๖.๑๒ คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-

Circular-Green Economy: BCG Model) ดานการเกษตร จังหวัดนคคราชสีมา ป ๒๕๖๖-ปจจุบัน 

๒.๖.๑๓ รางวัลผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการดีเดน(The Best Practice Award) จากการนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการ เรื่อง Nutritional Values of Thai Jasmine Rice, Khao Dowk Mali (KDM) 

๑๐๕, in Tung Samrit Area of ๑๐ districts, Nakhon Ratchasima Province ในโครงการจัด

ประชุมสัมมนาและนิทรรศการวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๑๒ เรื่อง “เครือขายความรูเพ่ือความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในภูมิภาคเอเซีย” ASIAN Knowledge Networks for the 

Economy, Society, Culture, and Environmental Stability” ระหวางวันท่ี ๖ - ๑๑ มิถุนายน 

๒๕๕๙ ณ กรงุมะนิลา ประเทศฟลิปปนส 

๒.๖.๑๔ รางวัลกรณีศึกษาพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม (case studies) ประจำป ๒๕๕๘ โดยการ 

ผลงานวิจัยกรณีศึกษาเรื่อง ความรวมมือสงเสริมการผลิตขาวปลอดภัย เพ่ือความม่ันคงทางอาหารและ

เพ่ิมรายไดของครอบครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดนครราชสีมา โดยพันธกิจสัมพันธ



มหาวิทยาลัยกับสังคม สถาบันคลังสมองของชาติ และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

๒.๖.๑๕ รางวัลนักวิจัยดีเดน  ประจำป ๒๕๕๗  จากการนำเสนอประวัติและผลงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับ ประเภท

ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งแกชุมชน โดยไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จากโครงการ

ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ "ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี ๓” ภายใตชื่อ  

สหวิทยาการ งานวิจัย และนวัตกรรมอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทย กาวไกลสูอาเซียน  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จากโครงการวิจัยเรื่อง 

ความรวมมือสงเสริมการผลิตขาวปลอดภัยเพ่ือความม่ันคงทางอาหารและเพ่ิมรายไดของครอบครัวตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดนครราชสีมา โดยการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนนุ

การวิจัย (สกว.) 

๒.๖.๑๖ ผลิตผลงานวิจัยท่ีสรางองคความรูและงานวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนโดยใช

งานวิจัยเปนฐาน และมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาพ้ืนท่ี ชวงป พ.ศ ๒๕๔๔-๒๕๖๘ ไมนอยกวา ๓๐ เรื่อง 

๒.๖.๑๗ เลขานุการและผูประสานงานโครงการวิจัยดานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมารวมกับ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  (๒๕๕๗-๒๕๖๐)    

๒.๖.๑๘ เปนวิทยากร /ผูประเมินผลงานวิจัย /ผูประเมินเครื่องมือวิจัย ใหกับภาคีเครือขายหนวยงานภายนอก

ท้ังระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

๒.๖.๑๙ ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตอเนื่องประจำทุกปและนำรายไดจากการดำเนินงาน

ชุดโครงการวิจัย/คาขายสิทธิ์จากการจดอนุสิทธิบัตรใหกับผูประกอบการรับการถายทอดผลงานวิจัย

ใหกับมหาวิทยาลัย 

  

๓.  วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 (ใหผูสมัครระบุจุดแข็งจุดออนของสถาบันวิจัยและพัฒนารวมท้ังเสนอแนวทางในการแกไขปญหา

ดังกลาว พรอมระบุแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาในอนาคต โดยจัดทำเปนเอกสารแนบทายแบบ

ประวัติและผลงานความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔)  

 

 

 

 

 

 



ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
ท้ังนี้ ขาพเจาไดอานขอความในประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ครบถวนทุกฉบับแลว ขาพเจาเขาใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศทุกประการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาวินิจฉัยวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือวินิจฉัยชี้ขาดใน

ประการใดเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ขาพเจายอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดย

ไมมีขอโตแจงใดๆ 

 

 

 

                                      ลงชื่อ ............. ........................................... ผูสมัคร 

                                  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  ภานุรักษ) 

                                 วนัท่ี ๙ เดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
วิสัยทัศน/การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง แนวทางแกไข  

แนวทางการพัฒนาขับเคล่ือน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา ภานุรักษ 

 

วิสัยทัศน “มุงสูการเปนผูนำระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความเขมแข็งให

ชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน” 

 

การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง แนวทางแกไขของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ถือเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ อีกท้ังยังมีบทบาท

สำคัญในการสนับสนุนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) สูความเปนเลิศในกลุม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน (Area-based and Community) ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ตองตระหนักถึงความจำเปนในการยกระดับขีดความสามารถทางการบริหารจัดการ

งานวิจัย อยางไรก็ตาม จากการประเมินสถานภาพปจจุบัน พบวาระบบบริหารจัดการเดิมยังมี ชองวางของการ

พัฒนา (Development Gaps) เม่ือเทียบกับเกณฑความเปนเลิศท่ีกำหนดไว จึงมีความจำเปนตองวิเคราะห

ปจจัยสภาพแวดลอมองคกร ท้ังจุดออนและจุดแข็งเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ เทาทันตอบริบทการเปลี่ยนแปลง และสามารถหนุนเสริมยุทธศาสตรความ

เปนเลิศของมหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

จุดออน แนวทางแกไข (input) ผลผลิต (output) ผลลัพธ/ผลกระทบ 

 (outcome /impact) 

๑.นักวิจัยยังมีขอจำกัดดาน

สมรรถนะและประสบการณ

ในการดำเนินงานวิจัยเชิง

บูรณาการขามศาสตร 

(Transdisciplinary 

Research) สงผลให

ความสามารถในการแขงขัน

เพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกยังอยูในระดับท่ีไม

มาก 

๑. หนุนเสริมการจัดทำ Work 

Shop แบบเขมกอนมีการขอทุน

วิจัย 

๒.หนุนเสรมิการจดัเวทีให

คำปรึกษา Coaching แกนักวิจัย

ตรงตามศาสตร อยางเปนรูปธรรม 

๓. เชิญผูเช่ียวชาญวิทยากรจาก

หนวยงานใหทุน หรือผูทรงคุณวุฒิ

ชวยใหตรงตามความตองการของ

แหลงทุน 

๑.นักวิจัยมีศักยภาพในการเขียน

ชุดโครงการบูรณาการขามศาสตร/

ขามหนวยงาน 

๒.ไดกลุมนักวิจัย/งานวิจัยท่ีตอบ

โจทยการพัฒนา 

๓.นักวิจัย/มหาวิทยาลัยสามารถ

ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

๑. ศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย

เพ่ิมข้ึน  

๒. นักวิจัยเปนท่ีรูจักมากข้ึนใน

แหลงทุนของประเทศ 

๓.นักวิจัย/ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย

การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปน

เลิศดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

๔.สรางรายไดจากงานวิจัยเขาสู

มหาวิทยาลยั 

เอกสารแนบทาย-ขอ ๓ 

 



๒. ปริมาณผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารวิชาการท่ีเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

(TCI/Scopus/Web of 

Science) ยังมีจำนวนจำกัด

เมื่อเทียบกับสัดสวน

อาจารยและนักวิจัย 

๑ .จั ด  workshop ก า ร เ ขี ย น

บ ท ค ว า ม วิ จั ย  ก า ร เต รี ย ม 

manuscript แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก

วารสารท่ีเหมาะสม  

๒.สรางระบบ mentorship โดย

จับคู นักวิจัยรุนใหมกับอาจารย

อาวุโส เพ่ือใหคำปรึกษาในการ

พัฒนาผลงาน และสงเสริมการ

ร ว ม เ ขี ย น บ ท ค ว า ม  ( co-

authorship) กับสถาบันอ่ืน ๆ ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ  

๓.พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลภายใน

สำหรับการแบ งปน  template 

การเขียนบทความ รี วิวผลงาน

ก อ น  submit แ ล ะ ติ ด ต า ม

สถานะการตีพิมพ  

๑.ไดผลงานตีพิมพท่ีมีคุณภาพใน

ระดับชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูล TCI 

แล ะ ระดั บ น าน าช าติ ท่ี อ ยู ใน

ฐานขอมูล ISI/SCOPUS  

๒.จำนวนบุคลากรวิจัยท่ีไดรับการ

พั ฒ น าทั ก ษ ะผ าน อ บ รมแล ะ 

mentorship อยางนอย ๑๕๐ คน

ตอป  

๓.จำนวนความรวมมือและ co-

authorship กับสถาบันภายนอก

อยางนอย ๑๐ รายการตอป 

๔. ระบบแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีใช

งาน ได จริ งสำหรับการจั ดการ

ผลงานวิจัย รวมถึงฐานขอมูลสถิติ

การตีพิมพภายในมหาวิทยาลัย 

๑.เพ่ิมปริมาณผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ

ในวารสาร ท่ียอมรับอย างน อย 

๔ ๐ % เมื่ อ เ ที ย บ กั บ สั ด ส ว น

บุคลากร สงผลใหมหาวิทยาลัยมี 

citation และ h-index สูงข้ึน ซึ่ง

จะนำไปสูการยกระดับ ranking ใน

ระดับชาติ  

๒.บุคลากรมีแรงจูงใจและศักยภาพ

สูงข้ึนในการผลิตวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

สงผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

๓ .ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครราชสีมาเปนศูนยกลางวิจัยท่ีมี

ผลกระทบสูงในภูมิภาค  

๓.การนำผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

ท้ังในมิติ เชิงพาณิชย การ

กำหนดนโยบายสาธารณะ 

และการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตสังคม ยังมีจำนวนจำกัด

และขาดความตอเน่ือง 

๑.สรางเครือขายหนวยงานความ

รวมมือท้ังในระดับพ้ืนท่ี ชุมชน 

ระดับชาติ และนานาชาติ  

๒.ยกระดับพันธกิจ ศูนยนวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและการใช

ประโยชนจากงานวิจยั (APIC&RU 

NRRU ) รวมกับองคกรท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเช่ือมโยงผลวิจัยกับภาคธุรกิจ 

ชุมชน และหนวยงานรัฐ  

๓.สงเสรมิความรวมมือกับภาค

สวนภายนอก เชน การลงนาม 

MOU กับหนวยงานรัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชนทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาโครงการนำรองท่ีนำผล

วิจัยไปใชจริง  

๔.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธและ 

dissemination เชน การจัดงาน

แสดงผลวิจัย (Research Expo)  

๕.สรางแรงจูงใจใหบุคลากร  

๑.ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ีและการใชประโยชนจาก

งานวิจัย ดำเนินการจดั 

workshop อยางนอย ๕ ครั้งตอป 

สำหรับบุคลากรและเครือขายเพ่ือ

การพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัด

นครราชสมีาและภาคอีสานจำนวน

ไมนอยกวา ๒๐๐ คน ตอป 

๒.จำนวน MOU และโครงการนำ

รองท่ีเกิดข้ึนอยางนอย ๕ รายการ

ตอป รวมถึง prototype หรือ

ผลิตภณัฑจากวิจัยท่ีพัฒนาข้ึน

อยางนอย ๑๐ ช้ิน  

๓.กิจกรรมประชาสมัพันธท่ีจัดข้ึน

อยางนอย ๑๐ ครั้งตอป พรอม

เน้ือหาท่ีเผยแพรผานชองทางตาง 

ๆ และจำนวนผูเขารวมหรือรับรูไม

นอยกวา ๒,๐๐๐ คน 

๑.เพ่ิมจำนวนโครงการวิจัยท่ี

นำไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรมอยางนอย ๒๐% โดยมี

ความตอเน่ืองสูงข้ึน สงผลใหเกิด

รายไดจากการเชิงพาณิชย การมี

สวนรวมในนโยบายสาธารณะ และ

การยกระดับคณุภาพชีวิตสังคม  

๒.เสริมสรางความยั่งยืนของชุมชน

และสังคม โดยผลวิจัยท่ีนำไปใช

จริงจะชวยแกปญหาเฉพาะพ้ืนท่ี  

๓.ยกระดับภาพลักษณของ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา

ในฐานะสถาบันท่ีเช่ือมโยงวิจัยสู

สังคม ซึ่งอาจนำไปสูการไดรับทุน

สนับสนุนภายนอกเพ่ิมข้ึน การ

ดึงดูดพันธมิตรใหม และการสราง

เครือขายระดับภูมิภาค/นานาชาต ิ 

 

๔.โครงสรางพ้ืนฐานและ

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุน

ก า ร วิ จั ย  ( Research 

๑.การจัดตั้ง co-working space 

ส ำห รั บ นั ก วิจั ย  ก ารส ง เส ริ ม

วัฒนธรรมการแบงปนความรูผาน 

๑.โครงสรางพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน 

เชน หองปฏิบัติการและอุปกรณ

ใหมเพ่ือสนับสนุนการทำงานวิจัย  

๑ .โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น แ ล ะ

สภาพแวดลอม ท่ีพรอมมากข้ึน 

ส งผล ให ป ริม าณ และคุณ ภาพ



Ecosystem) ยังมีขอจำกัด

และความพรอมดานพ้ืนท่ี

แ ล ะ สิ่ ง ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร

ส ร า งส ร ร ค ผ ล ง า น ท่ี มี

คุณภาพ 

และโปรแกรม mentorship เพ่ือ

กระตุนการสรางสรรคไอเดียใหม 

รวม ถึ งการป รับ ปรุ งน โยบาย

ภายในใหยืดหยุน  

๒.สงเสริมความรวมมือกับภาค

สวนภายนอก เชน การเช่ือมโยง

กับอุทยานวิทยาศาสตร หนวยงาน

รัฐ และภาคอุตสาหกรรมในภาค

อีสาน เพ่ือแลกเปลี่ยนทรัพยากร

และสราง ecosystem ท่ีเช่ือมโยง 

๒.กิจกรรมและโปรแกรมท่ีจัดข้ึน 

เชน seminar และ mentorship 

จำนวนอย างน อย ๕  ครั้ งตอป  

ร ว ม ถึ ง  co-working space ท่ี

พ ร อ ม ใช ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ  IP 

Management ท่ีพัฒนาข้ึน  

 

ผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางนอย ๓๐% 

เชน การผลิตบทความตีพิมพหรือ

สิทธิบัตรใหมท่ีสูงข้ึน ซึ่งจะนำไปสู

ก า ร ย ก ร ะ ดั บ  ranking ข อ ง

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ  

๒ .นั ก วิ จั ย มี แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ

ประสิทธิภาพสูงข้ึน สงผลกระทบ

เ ชิ ง บ ว ก ต อ ก า ร ส ร า ง ส ร ร ค

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยชุมชน เชน 

การพัฒนาเทคโนโลยีทองถ่ินใน

ภาคอีสาน   

จุดแข็ง 

 

แนวทางสงเสริม (input) ผลผลิต (output) ผลลัพธ/ผลกระทบ 

(impact/outcome) 

๑. มีระบบและกลไกการ

บริหารจดัการงานวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนระบบ 

๑.จัด workshop ใหกับบุคลากร

ดานการบริหารจดัการวิจยั  

๒.ขยายความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก เ  

๓.สรางนโยบายและแรงจูงใจ

ภายใน เชน การกำหนด KPI ท่ี

เช่ือมโยงกับประสิทธิภาพระบบ 

และรางวัลสำหรับกลุมนักวิจัยท่ีใช

ระบบอยางมีประสิทธิผลสูงสดุ  

 

๑.จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ

อบรมและพัฒนาทักษะอยางนอย 

๑๕๐ คนตอป พรอมเอกสารคูมือ

และวัสดุอบรมท่ีผลติข้ึน 

๒.จำนวนความรวมมือกับภายนอก

อยางนอย ๕ รายการตอป รวมถึง 

MOU และรายงานผลการ

แลกเปลีย่นกลไกการบริหาร 

 

๑.ระบบการบริหารจัดการวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน สงผลใหการ

ดำเนินโครงการวิจัยรวดเร็วและมี

ขอผิดพลาดลดลงอยางนอย ๒๐% 

ซึ่ งจ ะน ำไป สู ก าร เ พ่ิ ม จ ำน วน

โครงการท่ีเสร็จสิ้นตามแผนและ

การไดรับทุนภายนอกมากข้ึน  

๒.บุคลากรมีความเช่ียวชาญและ

แรงจูงใจสูง สงผลกระทบเชิงบวก

ตอคุณภาพวิจัยโดยรวม เชน การ

ผลิตผลงานท่ีมี  impact สูงและ

การนำไปใชประโยชนในชุมชนภาค

อีสาน  

๓.เปนผูนำกลุมมหาวิทยาลัยราช

ภัฏดานการบริหารจัดการวิจัยท่ี

เปนระบบ  

๒.มีเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการและวิจัยท่ี

เขมแข็ง ท้ังในระดับชุมชน 

ระดับชาต ิและระดับ

นานาชาติ 

 

๑. จัดกิจกรรม networking และ 

matchmaking เพ่ือเช่ือมโยง

เครือขาย ท้ังในชุมชนทองถ่ิน 

ระดับชาติ และนานาชาต ิ

๒ .พั ฒ น าแพ ลตฟ อรม ดิ จิ ทั ล

สำหรับเครือขาย  

๓.สงเสริมโครงการรวมมือแบบ

บู ร ณ าก า ร  เช น  ก า ร จั ด ทุ น

๑.จำนวนกิจกรรม networking 

และโครงการรวมมือท่ีจัดข้ึนอยาง

นอย ๕ ครั้งตอป  

๒.แพลตฟอรมดจิิทัลท่ีพัฒนาและ

ใชงานไดจริง   

๓.จำนวนนักวิจัยและบุคลากร

หนวยงานภาคีเครือขายท่ีไดรับการ

อบรมหรือเขารวมโปรแกรม

๑.เครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง

และขยายตัว สงผลใหจำนวน

โครงการวิจัยรวมและการไดรับทุน

ภายนอกเพ่ิมข้ึนอยางนอย ๒๕% 

ซึ่งจะนำไปสูการผลติผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพสูงและมี impact  

๒..ในระยะยาว จะเกิดผลกระทบ

ทางสังคมและเศรษฐกิจ เชน การ



สนับสนุนสำหรับโครงการวิจัยรวม 

(joint research)  

๓ขยายความรวมมือสูมิติใหม เชน 

การเช่ือมโยงกับภาคเอกชนและ 

NGOs เพ่ือพัฒนาโครงการท่ีตอบ

โจทย SDG  

แลกเปลีย่นอยางนอย ๑๐๐ คนตอ

ป  

๔.โครงการวิจัยหรือกิจกรรมบูรณา

การเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี ๕ 

โครงการตอป  

ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู

ชุมชน การลดความเหลื่อมล้ำผาน

โครงการรวม และการสนับสนุน

การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ  

เปนตน 

๓.มีการบูรณาการองค

ความรูและการวิจยัใน

ลักษณะสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) ท่ีมี

ความหลากหลาย 

๑.จัดตั้งคณะกรรมการสห

วิทยาการเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัย

รวม  

๒.สงเสรมิทุนสนับสนุนภายใน

สำหรับโครงการสหวิทยาการท่ีมี

ความหลากหลาย  

๓.พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล

สำหรับการแบงปนองคความรูขาม

ศาสตร เชน ฐานขอมูลออนไลนท่ี

รวบรวม case study และ

เครื่องมือวิจัย  

๔.ขยายความรวมมือกับเครือขาย

ภายนอก เชน การเช่ือมโยงกับ

มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ หนวยงานรัฐ 

และชุมชน เพ่ือนำองคความรูสห

วิทยาการไปประยุกตใชจริง 

๑.จำนวนโครงการวิจัยสห

วิทยาการท่ีเกิดข้ึนใหมอยางนอย 

๑๕ โครงการตอป  

๒.จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะผานอบรมและ 

workshop อยางนอย ๑๒๐ คน

ตอป รวมถึงรายงานผลการดำเนิน

โครงการนำรอง  

 

๑.การบูรณาการองคความรูสห

วิทยาการท่ีมีความหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน สงผลใหมี 

การผลิตผลงานท่ีมี  innovation 

สูงและสามารถนำไปใชแกปญหา

พ้ืนท่ี ชุมชน ทองถ่ิน ไดจริง  

๒.บุคลากรมีศักยภาพในการทำงาน

ขามศาสตรสูงข้ึน สงผลกระทบเชิง

บวกตอการพัฒนาการศึกษาและ

วิจัย  

๓ .ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครราชสีมาในฐานะผูนำด าน

วิจัยสหวิทยาการมีการนำไปสูการ

ไดรับทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน และการ

สรางเครือขายระดับชาตินานาชาติ

เพ่ิมข้ึน 

๔. มีทรัพยากรบุคคล ท้ัง

คณาจารย และบุคลากร

สายสนับสนุน ท่ีมสีมรรถนะ

สูงและความเช่ียวชาญท่ี

หลากหลายศาสตร 

๑.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

เฉพาะตามศักยภาพอยางตอเน่ือง  

๒.สงเสรมิการจดัตั้งกลุมงานวิจัย 

ท่ีมีทีมงานวิจัยแบบหลากหลาย

ศาสตร  

๓.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 

(Human Resource Database) 

เพ่ือคนหาและจับคูความเช่ียวชาญ

กับโครงการวิจยัหรือความรวมมือ

ภายนอก  

๔.ขยายโอกาสการมีสวนรวม

แลกเปลีย่นบุคลากรหรือการเปน

วิทยากรการวิจัย 

๑.จำนวนบุคลากรนักวิจัยท่ีไดรับ

การพัฒนาศักยภาพผานโปรแกรม

อบรมและ mentorship อย า ง

นอย ๑๒๐ คนตอป  

๒.จำนวนกลุมงานวิจัย/ทีมงานวิจยั

แบบบูรณาการหลากหลายศาสตร

ท่ีจัดตั้งข้ึนอยางนอย ๓ ทีมตอป 

รวมถึงโครงการบูรณาการท่ีเกิดข้ึน

อยางนอย ๑๐ โครงการตอป  

๓.ระบบฐานขอมูล บุคลากรท่ี

พัฒนาและใชงานไดจริง  

๑.บุคลากรมสีมรรถนะและความ

เช่ียวชาญท่ีสูงข้ึนและหลากหลาย

ยิ่งข้ึน สงผลใหคณุภาพและปริมาณ

ผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางนอย ๓๐%  

๒. เสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยท่ี

บูรณาการ สงผลกระทบเชิงบวกตอ

การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

ทองถ่ิน  

 

 

 



แนวทางการพัฒนาขับเคล่ือนสถาบันวิจัยและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

      จากการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศและการปรับเปลี่ยนกลไกการจัดสรรงบประมาณภาครัฐ ประกอบ

กับทิศทางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ีมุงสูความเปนเลิศในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจำเปนตองกำหนดทิศทางการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับบริบทดังกลาว โดยมุงเนนการสรางสรรคองคความรูและผนึกกำลังรวมกับภาคี

เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน (Research-based 

Development ) สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการดวยกระบวนทัศนการทำงานสู เชิงรุก (Proactive 

Approach) ดวยการบูรณาการสหวิทยาการ (Interdisciplinary Integration) จากนักวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเชื่อมโยงองคความรูจากการวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) สูการประยุกตใชใน

บริบทพ้ืนท่ี (Area-based Research) ผานกระบวนการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory Action Research) ท้ังนี้ กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคือการบริหารจัดการท่ีมีวิสัยทัศน 

โดยมุงเนนการแสวงหาและเชื่อมโยงแหลงทุนวิจัยจากภายนอก และการสรางเครือขายระดับประเทศเพ่ือสราง

ผลงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะนำไปสูการสรางรายไดเขาสูมหาวิทยาลัย 

ควบคูไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของบุคลากรนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

อยางยั่งยืน 

กรอบแนวคดิในการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 

 

 


